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PARECER ATUARIAL

Avaliamos o PLANO DE BENEFICIOS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS DE CARGO EM
CoMiIssAO ou DE DESIGNAGCAO TEMPORARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO —
PREVES CDT, instituido em 01/03/2016 e administrado pela PREVES —
FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, tendo
por base os dispositivos legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases
técnicas adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Participante, extraidas da base de dados cadastrais e
de informacdes fornecidas pela PREVES. Desta forma, colocamos cada
Participante a exposi¢éo do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custeio Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o
meétodo atuarial adotado, constam na Avaliacao Atuarial processada pela
CONDE, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais
conclusdes deste parecer podem ser assim resumidas.

O custo do Plano de Beneficios, calculado pela CONDE, resultou em 6,14% dos
Salarios de Participacéo, por outro lado, a PREVES arrecada contribuicdes na
proporcao de 6,14% sobre o total dos mesmos Saléarios, demonstrando um
equilibrio entre o custo e custeio.

O Patrim6nio de Cobertura do Plano de Beneficios, em 31/12/2022, foi apurado
em R$2.341.044 para fazer frente as Reservas Matematicas que totalizaram
R$2.341.044, resultando em um equilibrio no Plano.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o PLANO DE BENEFICIOS
PREVES CDT, administrado pela PREVES, encontra-se em situa¢ao financeiro-
atuarial de equilibrio.

Os resultados néo envolvem projecdes futuras, portanto, ndo foram utilizados
critérios atuariais. Dada a modalidade do Plano, ha projecdo de custos para as
despesas administrativas, e as Reservas Matematicas estéo representadas
pelos Saldos de Contas controlado e administrado pela PREVES.

A sequir, as principais informacdes sobre a Avaliacdo Atuarial:
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> Caracteristicas do Plano

O PLANO DE BENEFicIos PREVES CDT esta estruturado na modalidade
Contribuicao Definida, CNPB n°2015.0012-47, de acordo com a Resolucéo
CNPC n° 41, de 09/06/2021.

Conforme Resolugédo CNPC N° 46, de 01/10/2021, o PLANO DE BENEFICIOS DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS DE CARGO EM COMISSAO OU DE DESIGNAGAO
TEMPORARIA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — PREVES CDT, tem seu CNPJ
divulgado pela Receita Federal do Brasil sendo n°48.30.76.06/0001-09,
devendo ser implementada até 30/06/2023, conforme CNPC n° 56/2022

» Alteracdo Regulamentar
No ano de 2022, a PREVES néao efetuou alteracdes regulamentares no Plano
de Beneficios.

» Cadastro
O cadastro utilizado nesta Avaliacédo corresponde ao més de dezembro/2022,
contempla todos os Participantes do Plano, tendo sido previamente
submetido ao processo de consisténcia, o qual foi considerado valido para os

calculos atuariais.

A seguir, demonstramos resumidamente a distribuicdo dos Participantes do
PLANO DE BENEFicios PREVES CDT:

Base: dez/2022

Ativos Assistido
Descricdo Total Geral
Participantes Autopatro- *)
cDT . BPD Total Aposentado
Quantidade de Participantes 241 13 631 885 1 886
Folh larial M I (R
olha Salarial Mensal (RS 1.060.026  46.570 0 1106595  1.429 1.108.024
Benef. Mensal (R$)
Salario Médio Mensal (R$)/
4.398 3.582 0 4.357 1.429 4.345
Benef. Médio Mensal (R$)
Idade Média 43 42 46 45 47 45
Tempo Médio de Admisséo (anos) 6 3 5 5 - 5
Tempo Médio para Aposent. (anos) 12 11 10 10 - 10
Tempo Médio de Plano (anos) 3 4 4 3 - 3

(*) Nao considerada a quantidade de BPDs, no Salario Médio.
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» Recomposicao Salarial

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2022, e o plano é
de Contribuicdo Definida, os Salarios de Participacdo, para efeito desta

Avaliacdo, nao foram recompostos.

» Premissas Atuariais

As premissas atuariais utilizadas na avaliacdo atuarial de 2022 séo as

seguintes:

Variaveis Econdmicas

Variaveis Econdmico Anuais 2022 2021
Taxa de Juros (*) 3,75% ao ano 3,75% ao ano
Taxa de Rotatividade (Ativos) Nao Aplicawel Nao Aplicawel
Taxa de Crescimento Salarial N&ao Aplicavel Nao Aplicavel
Taxa de Crescimento de Beneficio Nao Aplicawel Nao Aplicawel
Capacidade Salarial N&o Aplicavel Nao Aplicavel
Capacidade de Beneficio Nao Aplicawel Nao Aplicawel

indice do Plano

Valorizag&o da Cota

Valorizag&o da Cota

(*) Conforme informado pela PREVES.

Variaveis aplicadas na concesséao de beneficios na forma de rendas

atuariais:

Tabuas Biométricas

2022 / 2021

Tabua Geral
Tabua Geral - Anuidades de Penséao
Tabua - Risco Morte-Penséao/Cap.

BR-EMS sh. 2015 por sexo
BR-EMS sb. 2015 por sexo
BR-EMS sbh. 2015 por sexo

» Método da Avaliacao

O Regime Financeiro adotado é o de Capitalizacdo Financeira; Reparticao
Simples para as Despesas Administrativas.

> Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade Patrimonial do PLANO DE BENEFiclos PREVES CDT, observada

a valorizacao das cotas foi de 8,9%, no ano de 2022. Sendo que as cotas
foram calculadas e informadas pela PREVES.
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> Patrim6nio do Plano

O célculo do Patriménio de Cobertura do PLANO DE BENEFiCcIos PREVES
CDT, considerando o balanco contabil de 31/12/2022, assim se apresentou:

Patrimdnio em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Patriménio do Plano 2022 2021
Ativo Total 2.685.970 2.453.402
Exigivel Operacional (344.926) (263.438)
Exigivel Contigencial 0 0
Fundo Previdencial ©) ©)
Fundo Administrativo 0 0
Patrimdnio de Cobertura do Plano 2.341.044 2.189.963

» Dividas Contratadas

N&o ha registro de dividas contratadas no balanco do Plano de Beneficios
em dezembro de 2022.

> Passivo Judicial

N&o hé registro de Passivos Judiciais no balanco do Plano de Beneficios em
dezembro de 2022.

» Resultados dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliacdo expressam um custo total de
6,14% sobre o total de Salarios de Participacdo dos Participantes inscritos no
Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

% Custo (*)

Beneficios
2022 2021
Aposentadoria 4,47 3,11
Risco - Invalidez 0,57 0,59
Risco - Morte 0,81 0,81
Desp. Adm. / Carreg. 0,29 0,20
Custo Normal 6,14 4,71

(*) Em % sobre o total dos Salarios de Participacao.
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As Reservas Matematicas totalizaram R$2.341.044, conforme quadro a

sequir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Descricao 2022 2021

Beneficios Concedidos 275.192 0

Beneficios a Conceder 2.065.852 2.189.963

Reservas a Amortizar 0 0

Total de Reservas Matematicas 2.341.044 2.189.963

Ressaltamos que os Saldos de Contas e as cotas estao posicionados em
dezembro/2022, e o seu controle é de responsabilidade do administrador, ou
seja, sao coletadas as informacdes da PREVES.

Foram verificados, em 31 de dezembro, os Fundos informados a seguir:

Fundos em 31 de dezembro: Valores em R$ 1,00
Descricéo 2022 2021

Fundos 0,06 0,06

Fundos Previdenciais 0,06 0,06

Fundos Coletivos - Encargos 0,06 0,06

Fundos Administrativos 0,00 0,00

> Plano de Custeio

O Plano Anual de Custeio, proposto para o ano de 2023, de acordo com o
Regulamento do PLANO DE BENEFiCIOS PREVES CDT, prevé as seguintes
contribuicdes:

Contrib. Percent. % Frequéncia Incidéncia Participagao Destinacao Embasam. Observacdes
Normal Liwe Escolha / Mensal % Salario de Participantes CDT | Fundo Pessoal | Art. 36, Inciso |,
Minimo de 3% Participagcdo |e Autopatrocinados | Aposentadoria Alinea a
. . % do Salario de . .
Opcional / Livre © 99> ~ Ativos, Ativos .
. " Participagéo e f Fundo Pessoal | Art. 36, Inciso |,
Facultativa Escolha / Esporadico o Facultativos e R -
Minimo de 1% n&o inferior a 1/6 Autopatrocinados Aposentadoria Alinea b
da URPSE.
2
=
& . Opcional / . Participantes CDT, .
= Beneficio de b q % Salario de [P q Art. 36, Inciso |,
= . Companhia Mensal . ~ Autopatrocinados | Fundo de Risco "
= Risco Participagéo L Alinea ¢
a Seguradora ou Assistidos
a
Ativos,
Participantes Ativos
Despesas De acordo com aj Mensal 6% sobre as Facultativos, Fundo Art. 36, Inciso I,
Administrativas contribuicédo S Contrib. Normais | Autopatrocinados, | Administrativo Alinea d
Optantes e dos
Assistidos
. Rendimentos .
Rendimentos - Mensal . Todos - Art. 36, Inciso Il
das Contrib.
% incidente
sobre o N&o Aplicavel
(] Taxa de Fundo .
2 - ~ - Mensal montante de Todos L . Art. 36, Inciso IV| neste Plano de
= Administragéo Administrativo .
3 Recursos Custeio
Garantidores
Fundo Coletivo Especial, N&o Aplicavel
Esporéadico Legados ou Coletiva Fundo Coletivo | Art. 36, Inciso V | neste Plano de
(especifico) = .
Doagéo Custeio
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Conforme o artigo 36 do regulamento do PREVES CDT, o Plano sera
custeado pelas seguintes fontes de receita:

“Art.

36 O PREVES CDT serd mantido pelas seguintes fontes de receita:

| - ContribuigGes de Participantes e Assistidos:

a)

b)

d)

contribuicdes normais obrigatdrias e mensais efetuadas pelos
Participantes CDT e Autopatrocinados, sem contrapartida do
Patrocinador Averbador, apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os
seus respectivos Salarios de Participagéo, de acordo com o Plano Anual
de Custeio;

contribuicdes facultativas dos Participantes CDT e Autopatrocinados sem
contrapartida do Patrocinador Averbador, de carater voluntério, de
periodicidade esporadica, em moeda corrente nacional, ou mesmo
fixadas em percentual do respectivo Salario de Participacdo, com valor
definido livremente pelo Participante, observado o limite minimo de 1%
(um por cento) do respectivo Salério de Participacdo e nao inferior a 1/6
(um sexto) da URPCDT;

contribuicdes mensais opcionais dos Participantes CDT,
Autopatrocinados ou Assistidos, apuradas pela aplicacdo de percentual
sobre os respectivos Salarios de Participacdo ou sobre os respectivos
beneficios, conforme o caso, ou mesmo fixadas em reais, destinadas a
custear os Beneficios de Risco, de acordo com o Plano Anual de
Custeio;

contribuicbes mensais dos Participantes CDT, Autopatrocinados e dos
Assistidos, apuradas pela aplicacdo de percentual sobre os respectivos
Salarios de Participacdo ou sobre as contribuicdes ou sobre os
respectivos beneficios, conforme o caso, destinadas a custear as
Despesas Administrativas, de acordo com o Plano Anual de Custeio.

valores recebidos de entidades abertas ou fechadas de previdéncia
complementar, oriundos do instituto da portabilidade;

rendimentos das aplicagcdes das contribuicées a que se referem os
incisos | a Il deste artigo;
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IV - Importancias equivalentes a um percentual incidente sobre o montante
dos recursos garantidores do plano de beneficios e destinadas a
cobertura das despesas administrativas, observado o Plano Anual de
Custeio e o limite estabelecido na legislacéo; e

V - outras contribuicbes que sejam vertidas ao plano, inclusive na forma de
contribuicdes especiais, legados, doa¢des de qualquer natureza, cuja
destinacédo serd o Fundo Coletivo.

§ 1° As contribui¢cdes normais dos Participantes poderéo ter o seu percentual
de contribuicédo alterado, por op¢ao do Participante, a qualquer tempo,
limitado a 03 (trés) alteracdes durante o ano, passando a valer a partir do
més subsequente, respeitando o limite minimo de 3,0%.

8 2° A Contribuicdo Normal e a Contribuicdo para custear as Despesas
Administrativas, serdo devidas sobre o Salario de Participacao
decorrente da gratificacdo natalina ou 13° Salario.

§ 3° O limite anual de recursos destinados a gestao administrativa da
PREVES e a administracdo dos recursos e de suas aplicacfes devera
observar os limites legais.

Art. 37 O Conselho Deliberativo da PREVES, com base em parecer
administrativo da Diretoria Executiva, podera fixar contribuicdes
extraordinarias por conta dos Participantes CDT, Autopatrocinados,
Optantes e Assistidos, conforme o caso, destinadas a cobertura de
insuficiéncias.

§ 1° O Conselho Deliberativo podera solicitar um parecer atuarial como
subsidio para embasar o parecer administrativo elaborado pela Diretoria
Executiva.

§ 2° Na eventual insuficiéncia de recurso no Fundo Administrativo, as
contribuicdes extraordinarias de que trata este artigo deverao ser pagas
pelos Participantes CDT, Autopatrocinados e Assistidos, nas propor¢cdes
das suas respectivas reservas acumuladas de participante, nas hipoteses
de caso fortuito, for¢ca maior, passivo judicial e baixa adeséo ao Plano
CDT.
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Dotacao Aporte Adicional por Invalidez, ou Aporte Adicional por Morte
ou Beneficio de Peculio por Morte

O Participante CDT ou Autopatrocinado podera aderir ao Aporte Adicional
por Invalidez, ao Aporte Adicional por Morte ou ao Beneficio de Peculio por
Morte, que serd contratado de forma isolada pela PREVES com companhia
seguradora, e custeado de forma individualizada pelo Participante, somente
gerando direito enquanto vigente a contratagéo.

v Contribuicdo Média dos Participantes do Plano:

Contribuicdo Média % - Total @
2022 2021

Tipo . .
Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total

Contribuicao

Aposentadoria - 4,47 4.47 - 3,11 3,11
Risco - Invalidez - 0,57 0,57 - 0,59 0,59
Risco - Morte - 0,81 0,81 - 0,81 0,81
Desp. Adm. / Carreg. @ - 0,29 0,29 - 0,20 0,20
Total de Contribuicédo - 6,14 6,14 - 4,71 471

(1) Em % sobre o total dos Salarios de Participacéo.
(2) Equivalente a 6% sobre a contribuic&o.

Nos quadros a seguir, demonstramos a contribuicdo média considerando a
segregacao dos Participantes em Ativos e Autopatrocinados:

Contribuicdo Média %- Participantes Ativos )
Tipo 2022 2021
Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total

Contribuicéo

Aposentadoria - 4,45 4,45 - 3,12 3,12
Risco - Invalidez - 0,56 0,56 - 0,59 0,59
Risco - Morte - 0,77 0,77 - 0,80 0,80
Desp. Adm. / Carreg. ©® - 0,28 0,28 - 0,20 0,20
Total de Contribuicdo - 6,06 6,06 - 471 471

(1) Em % sobre o total dos Salarios de Participacéo.
(2) Equivalente a 6% sobre a contribui¢c&o.
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Contribuicdo Média % - Autopatrocinados @
2022 2021

Tipo : .

Patroc. Partic. Total Patroc. Partic. Total

Contribuicéo
Aposentadoria - 4,88 4,88 - 2,95 2,95
Risco - Invalidez - 0,71 0,71 - 0,73 0,73
Risco - Morte - 1,68 1,68 - 1,33 1,33
Desp. Adm. / Carreg. @ - 0,31 0,31 - 0,19 0,19
Total de Contribuicdo - 7,58 7,58 - 5,20 5,20

(1) Em % sobre o total dos Salarios de Participacao.
(2) Equivalente a 6% sobre a contribuicéo.

» Despesas Administrativas

Conforme informado pela PREVES, o custeio administrativo para 2023 se
mantera pela taxa de carregamento de 6% das Contribuicbes Normais. No
Plano de Custeio do exercicio de 2023, ndo sera adotada a taxa de
administracao sobre o montante dos fundos garantidores para fazer frente as
despesas administrativas.

» Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimbnio de Cobertura do Plano de Beneficios faz frente as Reservas
Matemaéticas, no valor total de R$2.341.044, gerando um equilibrio no Plano.

Situacdo em 31 de dezembro: Valores em R$1,00
Situagao do Plano 2022 2021

a ) Patrimonio de Cobertura do Plano 2.341.044 2.189.963

b ) Resenvas Matematicas (2.341.044) (2.189.963)

a-b = Equilibrio 0 0

» Duracgéo do Plano

A duracéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacao e
representa a média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de
beneficios liquidos, ponderados pelo valor presente desses. Tendo em vista a
caracteristica de Plano de Contribuicdo Definida, a duracdo para o PLANO DE
BENEFicios PREVES CDT é de dez anos, conforme especificado na legislagéo.

Séo Paulo, margo de 2023.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Edna Mithie Yamada
Atuéario MIBA 549 Atuéario MIBA 892 Atuéaria MIBA 839
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PRESTACAO DE SERVICOS ATUARIAIS EM:
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
PLANOS DE SAUDE E SERVICOS ASSISTENCIAIS
SEGUROS DE PESSOAS E DANOS PATRIMONIAIS
RESSEGUROS E CAPITALIZAGCAO e

TREINAMENTO NAS AREAS DE ATUAGAO




