U publicacdo da Fundagdo de’ Previdé plementar do Estado do Espirito Santo - PREVES

Por que devo comecar a pensar no
minha unuseludn la aos 20 anos?

R

GERAL

5 anos Preves

Longevidade e envelheci
dois conceitos distintos, |

Como o frabalho vai m
vivendo mais

EDUCAGAO FINANCEIRA

A importdncia de um planejamento
financeiro de longo prazo

= g

g D CUIDADOS PARA NAO DAR
RAIO X FUNGIONAL DA PREVE BRECHA PARA a Covid-10

Herickon Rangel, novo Diretor de Investimenios

3 erros a serem evitados durante esse



T0DO LUIDADDE POULD!

Coronavirus
COVID-19



TOSSE FEBRE CANSACD  DORDE DORES NO DIFICULDADE
SECA  ACIMADE378°C GARGANTA CORPO PARA RESPIRAR

CUIDADOS PARA NAD DAR BRECHA PARA D

CORONAVIRUS

LAVAS A5 MADS CONTATOS FACIAIS ALCOOL GEL
E a principal recomendacio Evitar tocar nos olhos, E uma medida eficaz para
para se previnir _ boca e nariz higieniza¢cdo das maos

AGLOMERACES AOTOSSI OU ESPIRRAR

Em concentragdo de pessoas, Cubra a boca e o nariz, mas faca isso
tomar cuidados especiais usando o cotovelo ou um lengo



a2l
PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

O INFOPREVES é uma publicagdo da Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo -
PREVES, criada em 25 de setembro de 2013 através do
decreton?3395-R.

Contato:
contato@preves.es.gov.br
(27) 3322-9288
WWW.preves.es.gov.br

Diretor Presidente
Alexandre Wernersbach Neves

Diretor de Investimentos
Herickson Rubim Rangel

Diretora de Administragao
Maria Leila Casagrande

Colaboradores
Aline Cesconetto
Anderson Dias
Camila Santana Reis
Cristiano Barcellos Soares
Daisy Layne Vauna de Souza
Marcelo da Silva Cunha Leitdo
Marco Antonio Bessa
Misma Martins Silva
Renan Pizzol Broedel
Sabrina Herculano Barbirato
Suelen Hecher da Silva
Waleska Fromholz Madi

Jornalista Responsavel
Aline Cesconetto
MTB 01625/ESJP

Diagramacgao
Aline Cesconetto

Imagens
Freepik / Pixbay / Vexels / Pexels

SEDE:
Rua Marilia de Rezende Scarton Coutinho, 180 — Ed.

Fausto Dallapicolla. Enseada do Sua, Vit 6ria / ES

- JANEIRD AMARCD 2020




10

u B GERAL
PREVES comemora 06
CAPA anos

Por que devo comegar

a pensar na minha
aposentadoria aos 20
anos?

11

GERAL
Longevidade e
envelhecimento
populacional

15

GERAL
Novas carreiras

el

PREVES RESPONDE

23

EDUCACAO
FINANCEIRA

3 erros a serem
evitados durante esse
processo

14

GERAL

Como o trabalho vai
mudar com mais gente
vivendo mais?

18

GERAL

Entenda como a
ciéncia pode dobrar a
expectativa de vida

¢
EDUCACAO

FINANCEIRA

A importancia de um
planejamento
financeiro de longo
prazo

24

RAIO X FUNCIONAL
DA PREVES
PREVES tem novo
diretor de
investimentos

INFOPREVES - JANEIRD AMARCD 2020 05



EDITORIAL

LONGEVIDADE. A POPULACAD PRECISA SE PREPARAR
ESE ADEQUAR PARA VIVER MAIS s

Entre os principais temas da nossa edicdo, estao
assuntos debatidos nos Ultimos meses, ha destaque por
exemplo para a importancia da conscientizacdo da
populagao para a Longevidade tendo em vista que a
sociedade brasileira deve viver mais e a ter menos filhos.
Dos cerca de 210 milhdes de brasileiros, 30 milhdes cor-
respondem a pessoas acima de 60 anos de idade. A
expectativa é que, até 2050, um a cada trés pessoas seja
idosa.

A populagdo precisa se preparar e se adequar para
viver mais, com qualidade de vida e uma renda salarial
justa, caracteristicas incompativeis com a realidade em
que grande parte dos aposentados vivem em nosso pais.
Por isso, serd cada vez mais necessdria a conscientizacao
da sociedade brasileira a fim de criar o habito de poupar
einvestirem previdéncia complementar.

Questdes relacionadas a educacdo financeira e
previdencidria devem ser cada vez mais colocadas em
discussao, principalmente paraachamada Gera¢daoZ, ou
seja, aqueles nascidos entre o final da década de 1990

MENSAGEM DIRETORIA

Nos ultimos meses, o mundo entrou em estado de
alerta por causa do coronavirus (COVID-19) e foi em um
curto espaco de tempo, que o virus chegou ao Brasil. A
rapida dispersdo da doenca tem impactado em diversos
setores e todos estamos em busca de um planejamento
paralidar com a pandemia.

Ja tivemos outras epidemias internacionais, mas que
nao provocaram o desequilibrio na economia global
como estamos observando agora. A partir disso, fica evi-
dente para a PREVES a necessidade de se preocupar em
ter um plano de contingéncia, para tomar atitudes mais
assertivas e eficientes ao enfrentar riscos inesperados.

Todo trabalho realizado por essa fundagao é guiado
nao sé com olhar para o risco da contaminagao primaria
das pessoas, mas também cuidando para manter o

até 2010, que estdo cada vez mais propicios a nao
pensarem em sua aposentadoria, mas apenas se
preocuparemem “viver o presente”.

Por todas as questdes acima descritas, a chave seria a
busca pelo equilibrio, ou seja, ndo é necessario abrir
mao do presente em detrimento de um futuro melhor.
Entretanto, deve-se buscar uma situacdo na qual seja
possivel “aproveitar” o presente sem deixar de lado o
planejamento futuro!

O ano ainda estd comegando, e hda tempo para
organizar as finangas com planejamento para o decorrer
doano. Com esse objetivo, a PREVES preparou matérias
com o objetivo de demonstrar que quanto antes se
comeca a poupar, menor sera o esforco e maior serd o
resultado. Para quem deseja refletir e se reprogramar

para ter mais tranquilidade financeira. Vale a pena
conferir!

Boalleitura e até a proxima edicdo!

equilibrio e transparéncia dos investimentos realizados,
trabalhando de forma alinhada a missdo e valores da
entidade.

Ainda nesse cenario, as expectativas para o ano de
2020 sdo positivas. Pretendemos ainda neste ano,
realizar algumas ac¢des entre elas a abertura da carteira
para empréstimos aos participantes, assim como, criar
Plano de Beneficios para os familiares dos participantes;
dentre outras.

E a vocé, participante, s6 temos a agradecer pela
confianga depositada nesses seis anos de PREVES.
Fazemos votos para que essa pandemia tenha um fim
em breve e que um novo ciclo venha, repleto de satde e
novas realizagdes.
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POR QUE DEVO COMECAR A PENSAR'NA MINHA
APUOSENTADORIA ADS 20 ANDS?

Para vocé que ainda nem tem tanto dinheiro, mas jd quer comegar a investir.

E importante que deva se preocupar, com o tempo em
que ira desfrutar da sua aposentadoria. A aposentadoria é
uma das fases mais importantes da sua vida e, na maioria
das vezes, é a que mais planejamos para descansar e
aproveitar.

Em um momento em que o tema da reforma da Previ-
déncia foi parar até na conversa de bar, é praticamente
impossivel ndo comegar a pensar como vai ser para vocé
guando chegar |13, mesmo que ainda esteja com seus 20 e
poucos anos.

Alguns especialistas, sobretudo, neste novo momento,
informam que é essencial, que desde cedo se comece a
planejar financeiramente a sua aposentadoria.

Agora, apds a reforma da Previdéncia, a populacdo
brasileira vai precisar de um controle para montar o seu
proprio plano de aposentadoria se quiser fazé-lo com o
minimo de tranquilidade.

E a verdade é que, quanto mais cedo vocé comecga, mais
facil é poupar: Menor é o esforgo poupador, vocé vai con-
seguir juntar mais dinheiro, enfim, tudo melhora. Geral-

mente, os jovens ainda moram com os pais, tém poucas
contas para pagar e, por estarem em uma situagao con-
fortdvel, acham que podem gastar todo o dinheiro que
ganham.

Sé que lembre-se: Guardar uma parte do que vocé
ganha é muito mais facil quando vocé tem menos contas a
pagar. Além disso, se vocé se acostuma a gastar 80% da sua
renda com superficialidades, o que vai acontecer quando
vocé sair da casa dos seus pais e surgirem outras demandas
paraoseudinheiro?

A situacdo geralmente fica insustentdvel, porque vocé
esta acostumado com um padrdo de gastos que ndo
realista. Comecar a guardar dinheiro quando se é jovem
mais facil e é ainda maisimportante.

M~ M~

Idade minima e tempo de contribuigdo

A reforma cria uma idade minima de aposentadoria. Para aqueles que ndo
se enquadrarem nas regras de transigdo, deixara de haver a possibilidade de
aposentadoria com base apenas no tempo de contribuigdo.

A idade minima de aposentadoria na regra final sera de 62 anos para

mulheres e de 65 para homens tanto para a iniciativa privada quanto para
servidores.
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MAS COMO COMECAR A POUPAR?

A primeira coisa que vocé precisa prestar atencdo é
a forma como vocé gasta o seu dinheiro. Sendo, vocé vai
entrar em um ciclo vicioso de que, quanto mais dinheiro
vocé ganhar, mais vocé gasta.

O primeiro ponto para isso é entender que vocé precisa
de um controle financeiro e isso vamos falar nas préximas
matérias sobre educacdo financeira e ndo é tdo doloroso
quanto possa parecetr.

Para vocé ser bom com o seu dinheiro vocé tem que
olhar para os seus comportamentos, o que vocé prioriza, o
qgue vocé estd disposto a abrir mdo, o quanto vocé sabe
esperar e nao ficar cedendo a todos os impulsos. Esta muito
mais relacionado aisso do que a planilhas.

Para vocé ser bom com o seu dinheiro vocé
tem que olhar para os seus comportamentos,
0 que vocé prioriza, o que vocé estd disposto a
abrir mdo, o quanto vocé sabe esperar e nGo
ficar cedendo a todos os impulsos. Estad muito
mais relacionado a isso do que a planilhas.

0 quanto eu devo poupar por més pensando na minha aposentadoria?

Existe um método conhecido por 50/30/20. E um
método para vocé ter um equilibrio dos seus gastos de
forma real. De tudo o que ganhar, vocé deve separar 50%
para os seus gastos essenciais (moradia, alimentacao,
transporte e tudo o que vocé realmente ndo vive sem - ai
entra o bom senso de saber priorizar); 30% sera destinado
aos supérfluos (compras, lazer, presentes) e 20% vocé vai
guardartodo més para construir umareserva.

Para quem nunca guardou nada, isso pode parecer
dificil. Nossa, como vou guardar 20% do meu saldrio da
noite para o dia? Pois &, por isso é importante comecar a
guardar aos poucos.

Comece guardando 5%, suba para 10% e coloque uma meta
que, em 6 meses, vocé vai guardar 20% do que vocé ganha.
Va4 com gentileza com vocé para garantir que vocé vai olhar
para essa meta como algo a longo prazo, e ndo algo
imediato.

Seguir um orcamento é de grande importancia. A gente
se acostuma a gastar. O que antes eraluxo, em pouco tempo
vira necessidade e a gente ndo consegue medir se ndo
estamos controlando nossos gastos.

Ndo da para acompanhar de cabeca todos os seus
gastos. A Unica forma de saber o quanto vocé gasta e
segurar isso, é tendo um controle. E ai vocé precisa ir nos
detalhes.

Pode usar aplicativos, criar planilhas, guardar os recibos
dos gastos no cartdo, registrar suas compras por meio de
avisos SMS. Veja o que funciona para vocé e mantenha esse
método. Nao perca o controle. A Unica forma de vocé fazer
um planejamento financeiro para realizar os seus sonhos é
fazendo um diagndstico de como vocé gasta o seu dinheiro.

Fonte: https://www.huffpostbrasil.com/entry/aposentadoria-poupanca_br.
5¢783cd4e4b0de0c3fbf29ed
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PREVES COMEMORA D6 ANDS DE FUNDACADE
SUPERA DS PRINCIPAIS INDICADORES ECONOMICDS

Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do
Espirito Santo (PREVES), comemorou no dia 06 de fevereiro,
seis anos de Fundacdo, na ocasido foi realizado um evento
comemorativo a data com uma palestra ministrada pela
economista chefe da Claritas Investimentos e membro do
Conselho de Economia da ANBIMA, Marcela Rocha, que
proferiu palestra com tema “Cendrios e Perspectivas de
Investimentos para 2020”.

No encontro, voltado a convidados e participantes, foi
realizado uma apresentagdo de abertura, com o diretor
presidente da PREVES, Alexandre Wernersbach Neves, que
destacou os desafios ao longo desses anos e ressaltou o
significativo crescimento da Fundacdo. Segundo ele, o
numero de participantes dos planos geridos pela PREVES
até dezembro de 2019 era de 4.876 participantes e a
rentabilidade acumulada no periodo, superou os principais
indicadores econémicos.

Alexandre, também falou sobre as expectativas para o
ano de 2020. “Pretendemos ainda neste ano, realizar a
abertura da carteira para empréstimos aos participantes,
assim como, criar Plano de Beneficios para os familiares dos
participantes; Plano de Beneficios Multipatrocinado para
os Entes Federativos; Plano de Beneficios para os Militares
(PM e Bombeiros); e também alterar a LEI 711/2013 e
incluir outros Entes Federativos para a administragdo de
Planos de Beneficios”.

Em seguida, a economista, Marcela Rocha, fez a apre-
sentagdo da sua palestra que foi muito bem direcionada,
envolvendo todas as pessoas presentes. Para a diretoria
executiva da PREVES, formada por Alexandre Wernersbach
Neves, Diretor-Presidente; Maria Leila Casagrande, Dire-

tora de Administracao; e Herickson Rubim Rangel, Diretor
de Investimentos, o evento superou as expectativas de
participacdo do publico. Classificou também a palestra
como de excelente qualidade, considerado sucesso absolu-
to entre as pessoas que prestigiaram a confraternizacao.

Para as pessoas presentes, esse foi um momento de
integracdo, conhecimento e networking. De acordo com o
presidente do Conselho Fiscal da PREVES, Fabricio Fabricio
Ferraz Pégo “E uma satisfagdo e uma honra participar de
parte da, ainda breve, histéria da PREVES. O zelo da
diretoria e de toda a equipe pela Fundagdo, aliado a
transparéncia e a governanga resultam em seguranga e
bons resultados para os participantes”.

A equipe da PREVES que participou do evento, recebeu
junto com a diretoria, mais de 70 pessoas, entre eles,
participantes, patrocinadores, representantes do Regime
Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e de outras Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Ao final, foi
realizado o sorteio de varios prémios para as pessoas que
prestigiaram com sua presenca o evento.
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ABUSCA PELA
IMORTALIDADE E UM
DESEJO DA SOCIEDADE
DESDE 0S PRIMORDIOS

Mesmo povos antes da Era Cristd ja apresentavam
resquicios de cobica pelavida eterna. No Egito antigo, 2.500
anos A.C., havia um Deus da Ressurrei¢gao conhecido como
Osiris, que foi um dos deuses mais populares do Antigo
Egito. No ano 259 A.C,, na China, o imperador Qin Shi
Huang, denominado o primeiro imperador chinés, era ob-
cecado pela imortalidade e ironicamente morreu em uma

de suas expedicOes pela busca do elixir da vida eterna.

Porém, como avida eterna ndofaz parte darealidade dos
seres mortais o que resta é apenas almejar uma velhice
tranquila, dispondo de um bom amparo financeiro e uma
6tima qualidade de vida, ja que na terceira idade a saude se
torna algo mais delicado. Os primeiros conflitos internos
gue um idoso vivencia com os sintomas iniciais da velhice é
adificuldade na adaptacdo as mudancas fisicas e sociais que

surgem em decorréncia desse processo.

Essas mudancas fisicas sdao relacionadas, principal-
mente, a satde do idoso. Com o envelhecimento as dores
tornam-se mais constantes, a vulnerabilidade a doencas
aumenta, tornando a dependéncia por remédios uma
rotina; dificuldades em se movimentar/caminhar, causada

pelo enfraquecimento dos musculos e diminui¢do da visdo

Conforme a velhice vai se aproximando os conflitos com
o préprio corpo e a luta incessante contra doencas sé tende
aaumentar. Ja as mudangas sociais sdo relacionadas com os
embates ocasionados pela interacdao dos idosos com uma

sociedade pouco tolerante ao processo de envelhecimento.

No entanto, nas uUltimas décadas a expectativa de vida
aumentou consideravelmente e, felizmente, o processo de
envelhecimento estd comecando cada vez mais tarde para

uma grande parte da populacgao.

Desta forma, deparamo-nos atualmente com o conceito
de envelhecimento populacional, ou seja, o aumento pro-
porcional de pessoas em idade avangada e a diminuicdo da
proporcdo de jovens nesta mesma populagcao. Mas qual o

principal motivo para este crescimento?

Antigamente se atribuia este fend6meno a diminuicdo da
mortalidade, ou seja, envelhecimento pela parte superior
da piramide, porém é importante destacar que a mortalida-
de afeta todas as faixas etdrias, e ndo apenas os grupos eta-
rios mais idosos. Assim, em uma primeira etapa, a mortali-
dade nao produz envelhecimento, mas sim rejuvenesci-

mento, pois reduz principalmente a mortalidade infantil.

Alexandre Kalache, médico especialista em envelheci-
mento, foi o primeiro Presidente do International Longevity
Centre Brazil, € Embaixador Global do HelpAge Internatio-
nal para estudos do envelhecimento, esclarece que os fa-
tores determinantes do envelhecimento populacional, em

nivel da populacdo de um pais, sdo ditados principalmente
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pelo comportamento de reducdo das suas taxas de
fertilidade e, de modo menos importante, de suas taxas de

mortalidade.

Assim, o principal motivo para o aumento do envelhe-
cimento populacional é devido ao constante decréscimo da
fecundidade desde a década de 60. Este fendbmeno é
denominado envelhecimento pela base ou transicdo da
estrutura etdria.

Desta forma, o envelhecimento populacional é um con-
ceito que mensura a proporcao de pessoas idosas na popu-

lacdo, e a longevidade, conforme o dicionario Houaiss, sig-

nifica duragao de uma vida maislonga que o comum.

Embora esses conceitos possuam significados distintos,
eles sdo correlacionados, ou seja, quanto mais longeva,
mais envelhecida é a pessoa. Assim, é evidente que a lon-
gevidade contribui para o envelhecimento, porém, como
visto no pardagrafo anterior, ndo é crucial para a senescéncia

da populacdo.

Por Marina Vendramini, analista atuarial da Mirador

Fonte: https://www.mirador-academy.com.br/blog/31_Longevidade-e-envelhecimento-
populacional-do.html

SERVIDOR,
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COMO O TRABALHOD VAI MIlI]AR [OMMAIS
LENTE VIVENDO MAIS

No mundo, ha cerca de 450 mil pessoas com mais de 100 anos. Nos Estados Unidos, sGo 72 mil

centendrios e, em 2050, esse numero deve chegar a meio milhéo. Segundo o especialista em demografia

James Vaupel e sua equipe de pesquisadores, 50% dos bebés nascidos em 2007 no pais tém uma

expectativa de vida de 104 anos —ou mais.

A mesma previsao pode se estender ao Reino Unido,
Alemanha, Franga, Itdlia e Canada. No Japdo, na mesma
comparacao, a expectativa de vida salta para 107 anos.
Pensar nesse novo cendrio é pensar em questdes variadas
que perpassam desde o sistema de aposentadoria,
incluindo a sobrecarga ao sistema de saude, até em novos
modelos de pensdes. Mas as questdes sdao muito mais
complexas, defende Lynda Gratton, professora da cadeira
"Futuro do Trabalho" na London Business School.

Em artigo publicado na Harvard Business Review, Lynda
defende que viver mais traz implicacdes em todos os
aspectos da vida — ndo apenas nas questdes que surgem a
partir do envelhecimento. "Se muitas pessoas vdo viver
mais, e de forma mais sauddvel, isso implica inevitavel-
mente em um redesenho das nossas vidas e dos nossos
trabalhos", afirma.

"Hd uma verdade importante por trds dos clichés: 'os 70
sdo os novos 60'e os '40 sdo os novos 30'. Se as pessoas en-
velhecem de forma mais lenta, mas durante um longo

periodo, é como se tivessem mais jovens por mais tempo —e
ndo o contrdrio". Explica as consequéncias disso.

Uma primeira questdo é refletir sobre o momento de
vida em que as pessoas decidem assumir compromissos,
digamos, mais sérios. A hora de comprar uma casa, casar,
ter filhos ou de comecar ou mudar de carreira. Sdo decisdes
gueterdaoimpacto pelo resto de suas vidas.

Em 1962, por exemplo, 50% dos americanos se casavam
aos 21 anos. Em 2014, amédia ja tinha saltado para 29 anos.
Por tras dessa e de outras mudancas, segundo Lynda, esta a
prerrogativa de que os jovens sabem que possivelmente
viverao mais. Eisso torna menos atraente a possibilidade de
assumir um compromisso cedo. "Antes, os compromissos
acompanhavam a chegada a vida adulta. Agora, sdo
postergados”, diz a pesquisadora. "Surgem novos padrdes
de comportamento para determinar qual fase da vida
aquela pessoa esta ou quais novos parametros definem a
fasedos'20anos'".
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E provavel que o tradicional padrio de vida dividido em
trés fases precisara se transformar em um esquema
multiplo, contendo duas, trés ou até mais carreiras
diferentes. Cada uma dessas fases poderia ter um foco
distinto. A primeira, por exemplo, estaria centrada na
construcao do sucesso financeiro e na realizagao pessoal.
A segunda viria para criar um equilibrio entre vida pessoal
e trabalho. Uma outra poderia explorar novas areas ou o

envolvimento com trabalhos de forma mais complexa.

Vocé poderia, veja s, se tornar um profissional que bus-
ca contribuicdes sociais através de seus trabalhos. Esse
modo de fases multiplas levaria as pessoas a transitarem
por diversos setores, novas cidades e até a desenvolver uma
série ampla de habilidades. "As transicbes entre cada uma
dessas fases poderiam ser marcadas por periodos sabdticos
para que as pessoas tivessem um 'respiro’, cuidando da
saude, reinvestindo em suas relagbes e melhorando suas
habilidades. Em alguns casos, essas paradas serdo
determinadas e decididas pelas pessoas. Em outros, porém,
serdo forcadas a realizd-las — se o trabalho tiver se tornado
obsoleto", diz Lynda Gratton.

Encarar a carreira com essa perspectiva é fundamental
em um mundo no qual as pessoas vivem mais e as mu-
dancas sdo rapidas e profundas. E preciso adotar essa nova
visdo também para a vida. Uma habilidade essencial é lidar
—eabragar—as mudancas que virdo pela frente.

COMO O TRABALHO VAIMUDAR COM MAIS GENTE VIVENDD MAIS

NOVAS

' CARREIRAS

Uma vida de trés fases tem algumas transi¢des, uma
vida de multiplas fases tem muitas. E por isso que conhecer
seus pontos fortes, investir em uma rede de contatos pode-
rosa e estar aberto a novas ideias sdo habilidades impor-
tantes para os novos tempos, ressalta Lynda.

Uma vida de multiplas fases também muda a associacao
gue fazemos entre nossas conquistas e nossa idade. As
pessoas poderiam conquistar o diploma universitario aos
20, 40 ou 60 anos, se tornarem gestoras aos 30,50 ou 70
anos e se tornarem produtoras independentes em
qualqueridade.

Quando a idade, portanto, ndo é mais o fator determi-
nante, avida de lideres, gestores e profissionais de recursos
humanos muda substancialmente. Pessoas de diferentes
geracOes e idades irdo trabalhar mais proximas, mistu-
rando-se em maior escala dentro do ambiente de trabalho.
Em dltima andlise, essas pessoas vao compartilhar mais
atividades.

As estruturas atuais de vida, os planos de carreira
estabelecidos, as normas sociais — tudo isso ndo bastara
para regular uma sociedade em que se viverd por (muito)
mais tempo.

De acordo com Lynda Gratton, pensar em longevidade
ndo é imaginar que viveremos por mais anos, trata-se de
viver mais tempo, sendo jovem por um periodo maior e
envelhecendo bem mais tarde.
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A longevidade retarda também a idade de aposenta-
doria. A menos que as pessoas estejam preparadas, desde
cedo, a poupar mais, as previsbes de Lynda Gratton
sugerem que se vocé estd na casa dos 40 e poucos anos, é
provavel que tenha de trabalhar até os 70 anos.

Se vocé estd com 20 e poucos anos, ha uma chance
grande de trabalhar até o final dos 70 anos e, provavel-
mente, passar dos 80 anos. Mas se as pessoas sdo capazes
de bancar uma aposentadoria a partir dos 65 anos, uma
vida de inatividade e sem trabalho pode ser prejudicial a
sua vitalidade emocional e cognitiva. Ou seja: muitas
pessoas podem nao querer ficar paradas, pois isso fard mal
asaudedelas.

Ndo significa que todos vamos viver mais e estender
nossas carreiras por muitos anos. Segundo Lynda, o corpo

NOVAS
PERSPECTIVAS

humano pode ndo aguentar uma vida com tanto tempo
concentrado em uma mesma tarefa. Sera preciso buscar
outro tipo de atividade. A mesma premissa vale para o
campo daeducacao.

E impossivel, seguindo a analise da estudiosa, que uma
educacdao concedida no comec¢o da vida adulta seja
suficiente para sustentar uma carreira por 60 anos ou mais.
"Se vocé levar em consideracao as mudancas tecnoldgicas
previstas para os préximos anos, vai concluir que suas
habilidades podem se tornar redundantes ou entao
obsoletas naindustria que atua. Isso significa que em algum
momento de sua vida, todos terdao que reinventar por
completo suas habilidades".

Fonte: https://www.mirador-academy.com.br/blog/32_Como-o-trabalho-vai-mudar-com-
mais-gente-vive.html

/
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A PREVES POSSUI UM SIMULADOR DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR QUE AJUDA
OS SERVIDORES PUBLICOS A TEREM UMA
ESTIMATIVA DO BENEFICIO NO FUTURO.

ACESSE 0 NOSSO SITE E CONFIRAY
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ENTENDA COMO A CIENCIA PODE DDBRAR A

EXPECTATIVA DE VIDA

Quando seguia para o seu laboratdrio, a bidloga
molecular Meng Wang teve um insight sobre como
enfrentar a condi¢cdo mais debilitante da humanidade: o
envelhecimento.

Doencas relacionadas ao envelhecimento - como
cancer, reumatismo e mal de Alzheimer - matam 100 mil
pessoas por dia no mundo, mas um crescente nimero de
cientistas defende que ndo precisa serassim.

MAIOR EXPECTATIVA DE VIDA

O que exatamente é envelhecer? Ao longo dos anos, cé-
lulas, tecidos e érgaos sofrem pequenos danos. Em deter-
minado momento, esses danos se sobrepdem em todo o
organismo. "Quando o corpo ndo consegue mais acompa-
nhar o ritmo de reparag¢éo, o envelhecimento comega”,
explica o médico dinamarqués Kaare Christensen.

Christensen trabalhou muitos anos como médico até
gue se cansou de tratar pessoas doentes. Hoje, ele
coordena o Centro Dinamarqués de
Pesquisa do Envelhecimento,
onde tenta impedir que as
pessoas adoegam.

Ele ressalta os avancos: em meados do século 19, a
expectativa de vida era de cerca de 40 anos na maior parte
do mundo. Hoje, a expectativa do norte da Europa gira em
torno dos 80 anos, e o restante do planeta esta se aproxi-
mando deste patamar. Isso ocorreu, em grande parte, pela
reducdo da mortalidade infantil, e ndo porque a vida tenha
se estendido.

Mas surgiram mudangas importantes. "As pessoas ago-
ra chegam a idades mais avang¢adas em melhor condigdo",
além disso, Christensen, conta também que as pessoas
estdo chegando a velhice também com resultados mais
altos nos testes de Ql, o que ele relaciona a melhoria dos
meios de subsisténciaem todo o mundo.

Para o biofisico indiano, Tuhin Bhowmick, a morte por
velhice muitas vezes também estd relacionada a disfungdes
de érgaos vitais como o coragao, os pulmdes ou o figado.
Segundo ele, nem sempre uma pessoa sobrevive a espera
de um doador ou quando recebe, pode ocorrer do corpo
nao aceitar érgao doado.

Pensando em resolver o problema, Bhowmick investiga
como usar a impressao 3D para criar érgaos que ndo sejam
rejeitados pelos corpos dos pacientes. Com essas
inovacdes, afirma ele, se vocé é um millennial ou mais
jovem - nascido a partir de 1981 - ha boas chances de vocé
viver até os 135 anos.

DATA DE VALIDADE

A medida que as células envelhecem, elas
se dividem para substituir as células que estdo mor-
rendo ou se desgastando, mas esse processo nao é
linear. Quanto mais vezes uma célula se divide,

maior é a chance de ela se tornar "senescente”,
envelhecer.

o

Ou seja, as células envelhecem e chegam ao fim do seu
ciclo de vida. Mas em vez de morrer, elas agem des-
trutivamente e se comunicam com as células ao seu redor,
causando umasérie de doencas.
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"E quase como se a célula velha olhasse ao redor e achasse
que as outras células sdo tdo velhas quanto ela", simplifica
Lorna Harries, professora de genética molecular da
Universidade de Exeter, na Inglaterra.

Em seu laboratdrio, Harries pode ter encontrado uma
maneira de lidar com esse problema. Um experimento
rejuvenesceu as células velhas e as transformou em células
jovens, tornando esse o primeiro experimento a reverter o
envelhecimento em células humanas. Mas ela ainda nao
esta muito otimista sobre quanto tempo poderiamos viver,
pois acredita que os humanos tém uma vida util maxima.
Mesmo assim, espera que sua linha de pesquisa acabe em
uma nova gera¢do de drogas antidegenerativas para a
deméncia e doencas cardiovasculares.

"Espero que isso proporcione um tratamento a vdrias
dessas condicbes de uma vez, para que as pessoas que
morreriam precocemente possam viver sua expectativa de
vida natural”, comenta Harries.

ENTAD, VOLTANDO A QUESTAD:
DUANTO TEMPO PODERIAMOS VIVER?

Talvez um dia possamos substituir nossos drgaos
danificados, tomar suplementos que nos fornecam um
microbioma jovem e impedir que nossas células
envelhecam.

Quantos anos tudo isso poderia adicionar? Se seguir-
mos a previsdao de Tuhin Bhowmick, se vocé é um millenial,
talvez consiga chegaraos 135 anos. E quando chegarmos |3 -
em 2116, se vocé nasceu em 1981 - quem sabe o que mais
serd possivel?

Fonte: https://www.mirador-academy.com.br/blog/12_Entenda-como-a-ci%C3%AAncia-
pode-dobrar-expectativ.html

AUMENTE O VALOR DO SEU BENEFICID
COM APORTES ESPORADICOS

Ao colocar mais dinheiro no plano vocé aumenta o saldo de sua reserva
financeira, investe no futuro e ainda ndo ha incidéncia de taxas

Os participantes da PREVES que desejam aumentar sua reserva financeira, podem fazer aportes
esporadicos usando, por exemplo, seus ganhos extras, restituicdo do imposto de renda, décimo terceiro

salario eabono.

Pararealizar a contribuicdo adicional, basta enviar a solicitagdo para o e-mail: beneficio@preves.es.gov.br

Ao informar o valor do aporte, um boleto bancdrio serd gerado em nome do participante e encaminhado
ao e-mail do participante para que o pagamento seja efetuado.
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PREVES RESPONDE

QUER SANAR SUAS DUVIDAS SOBRE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

Quem deve entregar o Informe de Rendimentos?

A PREVES ndo é responsavel por encaminhar o Informe de
Rendimento de contribuicGes previdencidrias ao partici-
pante para a Declaracdo de Imposto de Renda de 2020, ano
base 2019. A responsabilidade de entregar o Informe é da
area de RH do 6rgdo onde cada participante trabalha ou
trabalhou.

Os Orgdos tém até 29 de fevereiro para encaminhar aos
seus servidores o Informe de Rendimento. Se, até esta data,
vocé ndo recebeu, procure o RH de seu Orgéo e solicite o
documento.

Como faco acessar meu extrato de contribuicoes
previdenciarias?

Area do Participante: Na drea superior direita do site da
PREVES, ao lado de um cadeado, existe o link para a “Area do
Participante”. Veja foto da captura de tela abaixo:

PREVES I
(8 msrromen

Ao entrar na “Area do Participante” clique em “PRIMEIRO
ACESSQO” e siga as instrucdes. As senhas sao criadas aleato-
riamente, seguem instrucdes abaixo:

Nesta tela serdao exibidas as opg¢des de login, e de
criacdo/recuperacdo de senha. Para receber uma nova
senha, o usudrio deverd confirmar seu CPF e data de
nascimento, clicar em “Cadastrar Senha”, e aguardar a
confirmacdo de envio para sua conta de e-mail, o qual foi
informado na PREVES no ato da adesdo ao Plano de
Beneficios, ou posteriormente inserido em seu cadastro
através de uma alteragdo cadastral.

Caso vocé nao tenha o e-mail cadastrado, tera que atualizar

o cadastrovindo a PREVES ou atualizar o cadastro utilizando
o formulario constante em nosso site, no menu REQUERER.

Em nosso sistema, vocé ndo pode criar sua propria senha.
Reafirmando, as senhas sdo criadas aleatoriamente.

Extrato de Contribuig6es Previdenciarias: Conforme item
anterior, na area restrita do site (Area do Participante) vocé
ja pode acessar seu extrato de contribuicGes e saber o
montante que estd registrado em sua reserva financeira.

A PREVES possui aplicativo paraIPhone ou Android?

Sim, a PREVES possui aplicativo para as duas plataformas.
Vocé consegue baixa-lo em seu aparelho celular usando o
Google ou Apple Store.

Através do aplicativo vocé encontra as principais informa-
¢Oes sobre seu Plano de Beneficio. Nosso aplicativo, assim
como o portal do participante, possui diversas funcionali-
dades, dentre elas:

Consulta a Dados Pessoais;

Informacdes sobre os planos
a0s quais vocé esta inscrito,
bem como seu certificado
de participacdo e seu

extrato de contribuicdo; e

Contracheque para o
participante que ja esta
na condigao de
Beneficiario.

O aplicativo foi

desenvolvido com o

objetivo de facilitar a
comunicacao entre a PREVES e
seus participantes.

Tire sua dovida: contato@prevesesgovior
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A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (Previc), publicou as atualiza¢des do Guia de
Melhores Praticas Contabeis e de Auditoria e do Guia
de Melhores Praticas Atuariais. Os guias foram
ajustados de modo a contemplar as recentes alteracGes
normativas, abrangendo Resolu¢ées do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC e
Instrucdes da propria Previc que tratam de assuntos
atuariais e contabeis.

O Guia atuarial traz como principais novidades uma
secdo especifica abordando os estudos técnicos de
aderéncia de hipdteses atuariais, bem como orienta-
¢Oes adicionais para o tratamento de planos com déficit

a equacionar ou superavit a destinar. Acesso pelo link:
http://www.previc.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/guias-de-
melhores-praticas/guia-previc-m-p-atuariais-1-4.pdf/view

J4 o Guia contabil aborda as melhores préticas no
que concerne as provisdes ativas e passivas, além de
ofe-recer um referencial de melhores praticas de comité
de auditoria e auditorias interna, independente e de
patrocinador, de forma a estimular a exceléncia na
gestdo e controle dos riscos inerentes a adminis-

tracdo de planos de beneficios. Acesso pelo link:
http://www.previc.gov.br/central-de-conteudos/publicacoes/guias-de-
melhores-praticas/guia-previc-m-p-contabil-1-5.pdf/view

A Previc também publicou o Perguntas e Respostas
sobre Atudria da Previdéncia Complementar, com o
objetivo de dirimir ddvidas das entidades e do publico
em geral quanto ainterpretacdo e aplicagdo das normas
atuariais, com referéncias diretas aos dispositivos da
Resolucao CNPC n? 30, de 2018, e Instrucao
Previcn210,de 2018.

LUIAS PREVIC

MELHORES PRATICAS DE
CONTABILIDADE E ATUARIA
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EDUCACAD FINANCEIRA

AIMPORTANCIA DE UM PLANEJAMENTO

FINANCEIRD DE LONGD PRAZD

Pensar nos planos futuros é algo

necessario e recomendavel. entretanto, isso
pode ser um desafio e motivo de ansiedade para muitas
pessoas. Afinal, nem sempre é facil decidir entre aproveitar
0 momento presente e construir o futuro, concorda? Mas
ha um jeito de equilibrar as duas coisas e a solu¢do passa
porum bom planejamento financeiro de longo prazo.

Nos ultimos anos, discussdes relacionadas a necessi-
dade da formacgdo de uma poupanca de longo prazo vém
ganhando forca ndo somente no Brasil, mas também em
outras partes do mundo.

Especificamente em nosso pais, questdes referentes a
reforma da previdéncia, tema muito debatido nos ultimos
anos, bem como o aumento da longevidade, fazem com que
seja cada vez mais importante a disseminagao de uma
cultura previdenciaria.

Fazer planos para os préximos anos e se organizar para
realizad-los é completamente possivel. Para isso, é de suma
importancia que tenhamos em mente alguns conceitos que
servem de apoio para que o individuo possa adquirir esta-

bilidade financeira no longo prazo e, consequentemente,
quando decidir se aposentar, possa, no minimo, manter seu
padrdo devidadafase laboral.

Muitas realizagGes requerem planejamento e persis-
téncia. Por isso, o planejamento financeiro de longo prazo
consiste em controlar a organizacao das financas, visando a
conquista de grandes sonhos no futuro.

Para isso é importante a formac¢do de uma reserva de
emergéncia e se pensar em alocar parte dos recursos em
previdéncia complementar para quando vier a aposen-
tadoria. Em relacdo a esse ponto, o primeiro passo seria
definir quanto se pretende ganhar durante a fase de
inatividade, estimando custos com saude, alimentacgao,
moradia, viagens/lazer, entre outros.
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EDUCACAD FINANCEIRA

3 ERROS ASEREMEVITADOS DURANTE ESSE PROCESSD

E certo que um bom planejamento financeiro garante a
sua seguranca e tranquilidade no futuro. Mas ele pode dar
errado quando alguns pontos importantes sdo deixados de
lado. Porisso, confira alguns erros a serem evitados durante
esse processo.

1. Naoter objetivos claros e possiveis

A falta de clareza e possibilidade de realizacdo de alguns
objetivos pode acabar invalidando todos os seus planos.
Pensar, por exemplo, em simplesmente juntar dinheiro,
sem estipular um valor, finalidade e prazo para poupar nao
consiste em uma meta viavel.

2. Tomar decisGes sem buscar mais conhecimento sobre o
assunto

Outra vila do planejamento financeiro de longo prazo é a
falta de informacdo. Muitas pessoas fazem escolhas sem

EQUILIBRIO E TEMPO 5AD FUNDAMENTAIS

Fonte:
https://www.mirador-academy.com.br/blog/19_Equil%C3%ADbrio-e-tempo--planejamento-financeiro-d.html

pesquisar o suficiente e acabam entrando em armadilhas
financeiras. Para evitar isso, é importante buscar conheci-
mento sobre o assunto e esclarecer todas as duvidas antes
de tomar uma decisdo.

3. Nao controlar suas finangas

O terceiro maior erro que vocé deve evitar ao montar um
planejamento financeiro é se esquecer de controlar sua
renda. Pouco adianta estabelecer objetivos e metas para o
seu dinheiro se vocé ndo exerce uma organizagdo efetiva
sobreele.

Quem nao tem consciéncia de onde esta gastando o seu
salario todos os meses pode enfrentar muita dificuldade
para juntar dinheiro e alcancar conquistas futuras. Dessa
forma, acompanhar de perto as movimentagdes financei-
ras — e saber administra-las — é essencial.

Como bom exemplo de simulagdo, Jodo e Maria separam um valor
mensal de sua renda para ser aplicado em um investimento que possui a
mesma rentabilidade (0,8% ao més) bem como tempo de “contribuigéo
(25 anos), porém a quantia poupada e o momento em que ambos irdo
efetuar o saque do valor acumulado serdo diferentes. Jodo ira poupar
mensalmente 33% a menos do que Maria, mas s0 ird efetivar o saque do
valor acumulado 5 anos depois, periodo no qual seu valor acumulado
seraincrementado apenas pelarentabilidade mensal auferida.

”

Conclusdao: mesmo poupando mensalmente 33% a menos do que
Maria, durante os mesmos 25 anos, Jodo ird acumular cerca de RS 100 mil
a mais apenas pelo fato de efetuar o saque 5 anos depois, o que
demonstra o qudo importante é a variavel tempo nesse processo. Sendo
assim, ndo deixe para depois, comece agora, faga uma simulagao!

Questdes relacionadas a educagdo financeira e previdencidria devem
ser cada vez mais colocadas em discussdo, principalmente para a
chamada Geragao Z, que estdo cada vez mais propicios a ndo pensarem
em sua aposentadoria, mas apenas se preocupa-rem em “viver o
presente”.

Por todas as questBes acima descritas, a chave seria a busca pelo
Equilibrio. Devemos buscar uma situagcdo na qual seja possivel
“aproveitar” o presente sem deixar de lado o planejamento futuro!
Quanto mais tempo poupar, menor pode ser o valor investido para
atingir o seu objetivo financeiro.

https://blog.racon.com.br/planejamento-financeiro/como-fazer-um-planejamento-financeiro-de-longo-prazo/
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RAIO X FUNCIONAL - PREVES

PREVES TEM NOVO DIRETOR DE INVESTIMENTOS

O administrador Herickson Rubim Rangel, passou a
compor a Diretoria Executiva da Fundacao de Previdéncia
Complementar do Estado do Espirito Santo (PREVES) ao
assumir a Diretoria de Investimentos da entidade a partir de
janeiro deste ano.

Graduado em Administragdao, com mestrado em Admi-
nistracdo pela UFMG, Herickson exerceu por 15 anos o
cargo de Diretor Administrativo e Financeiro do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS no municipio de
Vitéria. Com vasta experiéncia na area, também possui
certificacgdo ANBIMA — CPA-20 e diploma do Curso de
Estudos de Politica e Estratégia da Escola Superior de Guer-
ra. Atuou ainda como Presidente da Associagao Nacional de
Entidades de Previdéncia dos Estados e Municipios —
ANEPREM; Conselheiro do Conselho Regional de Adminis-
tracdo do Espirito Santo e Professor de graduacao e pds-
graduacdo emdiversas IES.

Ao assumir o cargo na PREVES, o novo diretor ressaltou
gue vem para somar a equipe da Fundacao e contribuir para
as melhores praticas de gestdo. “Pretendo dar continuidade
aos projetos em andamento e propor novos desafios de
forma compartilhada que proporcione o atingimento das
metas definidas ou a serem definidas nos préximos 3 anos”,
afirmou Herickson.

Como estd sendo trabalhar na PREVES?

Muito gratificante! A PREVES possui uma estrutura vertical
organizada em diretorias (Administracdo, Seguridade e
Investimentos) e tem uma dinamica de interdependéncia
entre os diretores no processo de tomada de decisdo que
nos possibilita um ambiente mais participativo. Também
estd sendo muito desafiador, principalmente nesses
tempos de muita volatilidade e agora com a eclosdo do
coronavirus pelo mundo, dificil antever sua magnitude, o
gue nos leva ao ponto de rever os limites da fronteira
eficiente para os planos de previdéncia.

Vocé conseguiria classificar os principais beneficios em ser
participante dos da PREVES?

Somos uma entidade que trabalha exclusivamente para
servidores publicos, isso nos permite entender melhor as
necessidades destes e dos patrocinadores. Disponibiliza-
mos um simulador para que o servidor possa dimensionar o
seu beneficio de acordo com a contribuicdo que queira
definir para sua previdéncia. O participante também tem

acesso mensal ao informativo INVESTIR que objetiva infor-
mar o tipo de investimento que esta sendo feito e a renta-
bilidade alcancada. Outro beneficio é que nao havera pre-
juizo ou perda do valor aportado se o participante nao
puder cumprir com sua meta de contribuicdo, pois todo o
saldo continuarad investido em seu plano de previdéncia e
acumulando rendimentos.

Quais estdo sendo seus desafios?

Um dos desafios mais importantes no processo de investi-
mentos é a selecao de um gestor assim como de um fundo
de investimentos e posteriormente seu acompanhamento
considerando a volatilidade do mercado financeiro. Essas
atividades devem ser baseadas em critérios objetivos e
seguir processos padrdoes que visem proporcionar mais
transparéncia e qualidade na escolha das melhores Ges-
toras/Fundos.

Quais sao suas metas para 2020?

Envidar esfor¢os para alcancar a meta financeira; melhorar
o processo de selecao e formacao de cadastro de gestores
de carteiras de titulos e valores mobiliarios, bem como dos
fundos de investimentos ou instituir um fundo exclusivo
com CNPJ préprio para que possamos ter acesso a uma
gama maior de produtos de investimentos e rentabilizar
todos os planosigualmente; proporcionar ao participante o
beneficio do empréstimo consignado; e auxiliar os entes
federativos municipais na implantacdo do Regime de
Previdéncia Complementar.

Que mensagem vocé deixaria aos servidores que ainda
nao aderiram a Previdéncia Complementar?

Se vocé pensa em ter uma aposen-

tadoria com melhor estabilidade
financeira, a escolha é aderir a
previdéncia complementar, pois
ela vai te gerar uma segunda
fonte de renda no futuro para
vocé nao depender Unica e ex-
clusivamente da aposenta-
doria que recebera pelo

Regime Préprio ou

do Regime Geral

de Previdéncia

Social.




INVESTIR NO FUTURD DA SUA FAMILIA E
ADQUIRIR PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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