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Seja bem-vindo(a) a PREVES.

A Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito
Santo - PREVES foi criada em fevereiro de 2014 com o objetivo
de garantir a longo prazo o equilibrio financeiro do sistema
previdenciario estadual, diminuindo os custos de manutencdo do
sistema e possibilitando que os servidores usufruam de beneficios
previdenciarios por mais tempo.

A PREVES administra os planos de previdéncia complementar para
os servidores estaduais na modalidade de contribuicao definida,
conforme determinacao constitucional.

Alémdo EspiritoSanto, outros Estados brasileirostambém instituiram
a previdéncia complementar para seus servidores publicos, como o
Rio de Janeiro, Sao Paulo, Minas Gerais, Bahia, Pernambuco, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul.

Esta é uma cartilha explicativa, feita por meio de perguntas e
respostas, com as principais informacoes sobre previdéncia
complementar e sobre o Plano de Beneficios PREVES CDT. O
detalhamento completo pode ser encontrado no Regulamento do
Plano de Beneficios que acompanha esta publicacao.

Se apods a leitura ainda persistir alguma duvida, nossa equipe estara
a disposicao para lhe atender pelo telefone 27 3322.9288 ou pelo
e-mail contatoldpreves.es.gov.br.

Desejamos uma boa leitura!




UNIDADE | A
A PREVES E A PREVIDENCIA

COMPLEMENTAR




1.1. 0 QUE E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR?

A Previdéncia Complementar, diferente de outros regimes, é destinada a oferecer
uma complementacao ao beneficio previdenciario pago pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) ou pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS);
tem carater opcional e visa proporcionar uma renda adicional ao trabalhador ou ao
seu beneficiario, quando de sua aposentadoria ou pensao, respectivamente.

Previdéncia no Brasil

Regime Geral Previdéncia Regimes Proprios
(INSS) Complementar (servidores piiblicos)

I ]
EAPC EFPC
Entidades ABERTAS de Previdéncia Complementar Entidades FECHADAS de Previdéncia Complementar

&Fundagao ou sociedade civil
¥ Fins nao lucratives

aAcessivel a grupos especificos, com base no vinculo
erngregaticlc ou associativo

aPlanos coletivos

A Previdéncia Complementar, portanto, tem o objetivo de assegurar uma renda
complementar para os trabalhadores, ampliando os beneficios a serem recebidos
na aposentadoria e, desta maneira, garante a manutencao da saude financeira de
sua familia apds tantos anos de trabalho.

1.2. 0 QUE MUDOU COM A ADOCAO DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PELO ESTADO?

A Lei Complementar n® 711 de 2 de setembro de 2013, que instituiu o regime de
Previdéncia Complementar para os servidores publicos do Estado do Espirito San-
to e criou a PREVES, fixou o limite maximo para a concessao das aposentadorias e
pensoes pagas pelo Regime Préprio de Previdéncia Complementar (RPPS] igual ao
do teto do Regime Geral de Previdéncia Social, (RGPS] vigente.

Desta forma, todo cidadao quando for se aposentar terd seu beneficio limitado ao
teto do RGPS, tanto servidor efetivo quanto empregados e demais cargos de em-
presas privadas.



1.3. 0 QUE E A PREVES?

E a Fundacao de Previdéncia Complementar do Estado do Espirito Santo, criada por
meio do Decreto 3.395-R, de 25 de setembro de 2013, publicado no Diario Oficial dos
Poderes do Estado do Espirito Santo, em 26 de setembro de 2013.

E uma entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica,
estruturada na forma de fundacao de direito privado, sem fins lucrativos e dotada de
autonomia administrativa, financeira e gerencial.

A PREVES tem a finalidade de administrar e
executar planos de beneficios de previdéncia
complementar.

A Fundacao é regida por um Estatuto Social e
sua estrutura organizacional é composta de um
Conselho Deliberativo, um Conselho Fiscal e
uma Diretoria Executiva, com responsabilidades
distintas, conforme Estatuto aprovado pela PREVIC.

Conselho Deliberativo Conselho Fiscal Diretoria Executiva

Orgao maximo da estrutura Orgdo responsavel Orgdo de administracdo e
organizacional, é responsavel pela fiscalizacao e gestao da PREVES, ¢
pela definicdo da politica geral pelo controle interno responsavel pela execucao
de administracdo da PREVES e das atividades da das diretrizes e da politica de
dos seus planos de beneficios Fundacao. administracao estabelecidas
e sua acao sera exercida por pelo Conselho Deliberativo.
meio de estabelecimento de

diretrizes e normas gerais de

organizacao, funcionamento,

administracao e operacao.




UNIDADE II )
O PLANO DE BENEFICIOS PREVES CDT




2.1.0 QUE E 0 PLANO PREVES CDT?

E o nome dado ao Plano de Beneficios dos Servidores do Estado do Espirito
Santo. E destinado aos servidores publicos estatutarios ou celetistas, ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao, declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao ou de designacao temporaria, vinculados ao Poder Executivo na
Administracdo Direta e Indireta, Poder Legislativo, Poder Judiciadrio, Ministério
Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo.

Ao aderir a PREVES, o servidor ird escolher um percentual sobre o seu salario de
participacao, com o qual deseja contribuir para o plano, com limite minimo de 3%.

0 Plano PREVES CDT ¢é do tipo Contribuicdo Definida (CDJ, isto é, aquele cujos
beneficios programados tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo
acumulado da reserva individual mantida em favor do participante, inclusive na fase
de recebimento de beneficios, considerando o resultado liquido de sua aplicacao, os
valores aportados e os beneficios pagos.

Nos planos estruturados como Contribuicao Definida, o valor do beneficio da
aposentadoria dependerd diretamente do valor das contribuicoes pagas pelos
participantes e patrocinadores, do tempo de contribuicdo e do resultado obtido
através do investimento das contribuicoes. Nesses planos, o valor do beneficio
complementar cessard automaticamente com o esgotamento da Reserva Acumulada
do Participante.



2.2. 0 QUE E A RESERVA ACUMULADA DO PARTICIPANTE?
A Reserva Acumulada do Participante é formada pelas suas contribuicdes e pelos
rendimentos obtidos nas aplicacdes financeiras, e sera a fonte da renda a ser paga

ao servidor em sua aposentadoria.

Os recursos eventualmente trazidos de outros planos de beneficios de carater
previdenciario também integram sua Reserva Acumulada do Participante.

Rendimentos

$%

Aportes ‘
®
I} ;,;//

Contribuicdes Mensais

ﬁi}”v’” !
VY

e,

Renda de Aposentadoria

Reserva Acumulada

2.3. QUAIS AS VANTAGENS DA ADESAO AO PLANO?

Vocé tem a possibilidade de formar uma aposentadoria complementar a
aposentadoria do RGPS, objetivando a manutencao da sua situacao financeira
quando nao estiver mais na ativa.

W Possibilidade de deduzir as contribuicdes efetuadas no calculo do Imposto de
Renda, até o limite de 12% da renda bruta tributavel. Se, por exemplo, o servidor tem
rendimentos tributaveis no valor de R$ 70.000,00 por ano e contribuiu com o total
de R$ 8.400,00 (12%) para o plano, ao longo desse periodo, seu Imposto de Renda
sera calculado sobre R$ 61.600,00, sem considerar outros abatimentos legais, como
dependentes, despesas com salde, educacao, etc.



W Ha a possibilidade de aumentar sua reserva individual com contribuicoes
voluntarias, chamadas aportes.

W O participante podera continuar contribuindo para o plano em caso de perda do
vinculo funcional, permanecendo protegido diante de eventuais adversidades.




UNIDADE Il
ESCLARECIMENTOS SOBRE A
PARTICIPACAO NO PLANO




3.1. QUEM PODE PARTICIPAR DO PLANO PREVES CDT?

O plano PREVES CDT é destinado a todos os servidores publicos estatutarios ou
celetistas, ocupantes exclusivamente de cargo em comissao ou de designacao
temporaria do Estado do Espirito Santo, isto é, sem vinculo de cargo efetivo.

3.2. EU SOU OBRIGADO A PARTICIPAR?

A adesdo ao plano é facultativa e sera realizada por meio do preenchimento e da
assinatura em formulario préprio. No entanto, € bom ressaltar que, se ndao houver
a adesao, a sua aposentadoria sera limitada ao valor do teto do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS).

3.3. 0 QUE EU PRECISO FAZER PARA PARTICIPAR DO PLANO?

Preencher e assinar a Proposta de Inscricdo junto a PREVES.

Para o CDT em servico, a adesao como participante poderd ser realizada a
qualquer momento.




3.4. ONDE EU OBTENHO A PROPOSTA DE INSCRICAO PARA PREENCHIMENTO?

Vocé pode procurar a sede da PREVES, ou solicitar o atendimento de um agente
PREVES, quando recebera todas as informacdes necessarias a adesao ao plano de
Previdéncia Complementar e preenchera a Proposta de Inscricao, que devera ser
assinada em 4 (quatro) vias, sendo uma para a PREVES, uma para o Patrocinador,
uma para a Seguradora e uma para o Participante.

A via do Patrocinador devera ser entregue no departamento de Recursos Humanos
do 6rgao publico em que trabalha para o desconto da contribuicdo em folha de
pagamento.

No momento da inscricdo, vocé recebera o Estatuto, o Regulamento do Plano e a
Cartilha Explicativa. Apds a confirmacdo de suainscricao e o recebimento da primeira
contribuicdo, a PREVES encaminhara ao participante o Certificado de Participante.
3.5. AO FAZER A OPCAO, EU SEREI UM PARTICIPANTE DO PLANO?

Sim. Ao assinar a Proposta de Inscricao, vocé passa a ser um participante.

3.6. ACONTRIBUICAO INCIDE SOBRE QUAL BASE?

A contribuicao incide o seu salario de participacao.

3.7. 0 QUE E SALARIO DE PARTICIPACAO?

E o salario sobre o qual vai incidir o percentual de contribuicdo escolhido por vocé,
nesse caso o equivalente a Remuneracao Basica.

0 13° saldrio e a gratificacdo natalina serao considerados como salario de
participacao.

O Participante podera escolher incluir na remuneracao basica parcelas
remuneratorias recebidas em decorréncia do local de trabalho e do exercicio de
cargo em comissao ou funcao de confianca.



3.8. QUAL E 0 PERCENTUAL MiNIMO DA CONTRIBUICAO?

O percentual minimo de contribuicdo mensal é de 3% sobre seu salario de
participacao. Esse tipo de contribuicdo é chamado de Contribuicao Normal.

Do percentual de contribuicao do participante serd descontado uma taxa de
carregamento, vide pagina 35, para custeio das despesas administrativas, que
sera direcionado ao Plano de Gestao Administrativa da PREVES, nao compondo a
Reserva Acumulada do Participante.

A contribuicao mensal incidira também sobre o 13° salario ou a gratificacao natalina.

Fique atento!

E importante lembrar que o beneficio de aposentadoria vai depender
do valor das contribuicoes pagas pelos Participantes do tempo de

contribuicdo e dos rendimentos obtidos através do investimento das
contribuicoes.




3.9. 0 PATROCINADOR TAMBEM VAI CONTRIBUIR?

Nao, o plano PREVES CDT nao possui contrapartida do Patrocinador.

3.10. SE EU GANHO ABAIXO0 DO TETO DO RGPS, POSSO CONTRIBUIR?
Sim. Nesse caso, vocé pode ser um Participante que, pensando no seu futuro e

buscando aumentar sua renda na aposentadoria, optou por se inscrever e contribuir
para o Plano de Beneficios.

3.11. POSSO FAZER CONTRIBUICOES VOLUNTARIAS?

Sim. Sevocé é um Participante, podera fazer contribuicoes voluntarias e esporadicas,
chamadas Aportes, observando o valor minimo estabelecido no Plano.

3.12. POSSO MUDAR 0 PERCENTUAL DE CONTRIBUICAO?
Sim. A qualquer momento, limitado a 3 alteracoes durante o ano, passando a valer a

partir do més subsequente. A alteracdo deve ter intervalos com variacées de 0,5% e
respeitar o limite minimo de 3%.

3.13. POSSO PARAR DE CONTRIBUIR A QUALQUER MOMENTO?

Sim. Para isso, vocé devera requerer o cancelamento junto ao plano, passando a ser
um ex-Participante.

3.14.COMO EU ACOMPANHO AS MINHAS CONTRIBUICOES EFETUADAS AO PLANO?
Periodicamente, o participante podera obter um extrato da sua Reserva Acumulada,
contendo informacoes individualizadas sobre as contribuicoes realizadas para o

Plano e a rentabilidade liquida obtida com as aplicacoes dos recursos, entre outras
movimentacoes, acessando a Area do Participante no site da Fundacao.






UNIDADE IV )
PARA ENTENDER 0S BENEFICIOS DO
PLANO PREVES CDT




4.1. QUEM SAO 0S ASSISTIDOS?

S3o os participantes quando do recebimento de beneficio previdenciario, ou seus
beneficiarios, que passarao a receber os beneficios caso o CDT venha a falecer.

4.2. QUAIS 0S BENEFICIOS PREVISTOS DO PLANO?
Para o Participante:

W Aposentadoria Normal = Consiste em uma renda mensal, nao vitalicia, com base
no saldo acumulado da conta individual do CDT.

W Aposentadoria por Invalidez = Refere-se a uma renda mensal, nao vitalicia, em
decorréncia de eventual invalidez total e permanente do CDT por doenca ou acidente.

W Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido = Em caso de sobrevivéncia do CDT apods
a finalizacao dos recursos de aposentadoria, o participante tera um periodo extra de
complementacdo, caso opte por este beneficio.

Para os beneficiarios do Participante:

W Pensao por Morte = Trata-se de uma renda ndo vitalicia, concedida aos dependentes
do CDT, caso este venha a falecer na condicao de participante ou assistido do plano, caso
opte por este beneficio.

W Peculio por Morte = Este beneficio garante um capital pago de uma so6 vez aos
dependentes do CDT, caso este venha a falecer na condicao de participante ou assistido
do plano caso opte por este beneficio.

Esses beneficios proporcionarao mais tranquilidade financeira e continuidade do
padrao de vida dos dependentes do CDT.

4.3. QUAIS SAO AS FONTES DE RECEITA DO PLANO?

O plano serad custeado pelas contribuicoes de participantes e assistidos; aportes
eventuais, incluindo os de origem de outras entidades de previdéncia complementar, e
os rendimentos resultantes das aplicacoes financeiras da Reserva Acumulada.

Como foi dito anteriormente, a contribuicao minima é de 3% do salario contribuicao,
com variacoes em intervalos de 0,5%. O Participante podera destinar até 1% para o
custeio dos beneficios de risco e até 1% para o custeio do beneficio de sobrevivéncia.

A PREVES cobra taxa de carregamento de 6% (seis pontos percentuais) sobre o valor
de contribuicao escolhido.

<~ W Utwwwmmmmnnmne



4.4. COMO VARIA A CONTRIBUICAO DE RISCO?

0 valor da contribuicdo e do(s) peculio(s) serao atualizados, anualmente, em fevereiro de
cada ano, pela variacao do IPCA apurado em janeiro, referente ao periodo de janeiro a
dezembro do ano anterior ou pro rata, conforme a data de exercicio do participante. Para
participantes a partir de 12 meses de vigéncia, o IPCA sera acrescido da variacao positiva
ou negativa resultante da subtracao do indice praticado no dissidio coletivo da categoria
do ano anterior pelo IPCA apurado na forma descrita. As contribuicoes também serdo
alteradas, anualmente, no més de fevereiro, em funcao da mudanca da idade atingida
pelo participante.

Em funcdo da reducao do Salario de Participacao, o valor da contribuicao para o peculio
em reais sera reduzido, ocasionando a diminuicao do beneficio de risco.

No caso da sua remuneracao sofrer aumento, a contribuicao em reais para os beneficios
de risco ndo sera alterada e a eventual diferenca positiva apurada entre a aplicacao do
percentual da cobertura de risco e a contribuicao originalmente registrada na proposta
sera automaticamente convertida para o plano de aposentadoria.

No caso da sua remuneracao sofrer alteracao e queira alterar o beneficio de
risco, o participante devera subscrever uma nova proposta de inscricao para obter
a alteracado do beneficio de risco desejado e que esta proposta passara por nova
analise, podendo ou nao ser aceita.

Nos casos de reenquadramento etario, ocasionados em funcao da mudanca de
idade, a contribuicao para os beneficios de risco sera automaticamente alterada,
gerando um novo beneficio de risco, isto é, o valor do beneficio sera reduzido.

4.5. QUANDO VOU PODER ME APOSENTAR?

Entende-se que o participante atingirad o estado de Beneficio Pleno de Aposentadoria
quando cumprir cumulativamente as condicoes a seguir:

| - estar usufruindo do beneficio de aposentadoria voluntaria ou compulséria
concedido pelo Regime Geral (RGPS), ressalvados os casos do: Autopatrocinado e
do Optante;

Il - ter, no minimo, 60 meses de filiacao e de contribuicoes mensais ao PREVES CDT.

4.6.QUEMTEM A OBRIGACAO DE PAGAR 0 BENEFiICIO QUANDO EUME APOSENTAR?

Vocé recebera um beneficio do Regime Geral (RGPS) e um beneficio complementar
da PREVES.



4.7. QUAL SERA 0 VALOR DA MINHA APOSENTADORIA NORMAL?

O valor da sua aposentadoria serd pago mensalmente e dependera do valor
capitalizado na Reserva Acumulada do Participante, através das suas contribuicoes
pessoais, dos rendimentos obtidos nas aplicacoes financeiras, dos recursos trazidos
de outros planos e da forma de recebimento do seu beneficio. E importante deixar
claro que o beneficio pago pela PREVES nao é vitalicio e sera extinto quando acabar
o saldo da sua reserva acumulada.

4.8. QUAL A FORMA DE RECEBIMENTO DO MEU BENEFICIO DE APOSENTADORIA
NORMAL?

A aposentadoria normal serd paga em forma de renda mensal, em valor monetario
correspondente a um ndmero constante ou decrescente de cotas, pelo periodo
determinado pelo participante ou pelo periodo determinado com base na expectativa
de vida apontada pela tdbua biométrica utilizada pela PREVES.

Quem decide a forma de recebimento é o Participante.

Caso o beneficio atinja um valor minimo definido no Plano, na data da sua concessao
ou durante a sua manutencao, o participante deverd, obrigatoriamente, optar por
reduzir o prazo ou aumentar o percentual escolhido. Caso contrario, o pagamento
do beneficio sera realizado em parcela Unica.

Os Beneficidrios do Participante CDT, do Autopatrocinado ou do Assistido optante
pelo beneficio de Peculio por Morte, que vier a falecer, fardo jus ao recebimento, em
parcela Unica, até o limite de 100% do valor contratado com a companhia seguradora,
observado o artigo 28 do regulamento.

4.9. POSSO ALTERAR A FORMA DE RECEBIMENTO DA MINHA APOSENTADORIA?

Anualmente, no més de dezembro, o participante podera alterar o prazo, o percentual
e a forma escolhida para o recebimento da renda, mediante recalculo do beneficio,
de acordo com regulamentacao da Diretoria Executiva da PREVES, que vigorara por
todo 0 ano seguinte.

No momento de requerer o beneficio, o participante podera optar,

em carater irrevogavel, por receber 12 ou 13 parcelas mensais do
beneficio, anualmente.




4.10. 0 QUE SAO BENEFiCIOS DE RISCO?

S3o os beneficios pagos pela PREVES ao participante ou aos seus beneficiarios, em
caso de morte ou invalidez do Participante.

Para ter direito a esses beneficios, vocé devera indicar a sua opcao de coberturas na
Proposta de Inscricdo. O inicio da vigéncia do seguro acontece na data em que o CDT
entra em exercicio de suas funcdes.

Esses beneficios serao contratados junto a uma seguradora, que ficara responsavel
por passar para os participantes todas as informacdes sobre os valores dos prémios
e indenizacoes a serem repassados a PREVES para pagamento do seu beneficio em
caso de ocorréncia de invalidez ou morte.

O objetivo dos beneficios de risco é garantir seguranca financeira para o servidor
por meio do pagamento de aposentadoria em caso de invalidez total e permanente,
e proporcionar seguranca financeira para a familia do Participante, através de
pagamento de pensdo por morte ou peculio por morte em caso de falecimento.

A contratacao dos Beneficios de Risco significa uma protecdo financeira
adicional para vocé e sua familia. Confira quais sao os Beneficios de Risco:

Aposentadoria por Invalidez: no caso de invalidez do participante,
reconhecida e atestada pelo Regime Geral, a seguradora realizara um aporte
adicional para a Reserva Acumulada do Participante, no valor contratado
junto a mesma, que proporcionara para o assistido um beneficio de renda
mensal ndo vitalicio.

Pensao por Morte: no caso de morte do Participante ou assistido, a
seguradora fard um repasse correspondente ao valor contratado a
PREVES. Em seguida, essa quantia sera creditada pela PREVES na
Reserva Acumulada do Participante, que proporcionara um beneficio
de renda mensal ndo vitalicia aos seus beneficiarios.

Peculio por Morte: os Beneficiarios do Participante CDT, do Autopatrocinado
ou do Assistido optante pelo beneficio de Peculio por Morte, que vier
a falecer, farao jus ao recebimento, em parcela Unica, até o limite de
100% do valor contratado com a companhia seguradora, observado o
artigo 28 do regulamento.




4.11. TODOS 0S PARTICIPANTES TEM DIREITO AO BENEFICIO DE RISCO?

Para ter direito aos Beneficios de Risco, vocé precisa manifestar sua intencao
na Proposta de Inscricao do Plano PREVES CDT, para que seja providenciada a
contratacao dessa cobertura junto a seguradora.

O Participante tera direito aos beneficios de risco somente enquanto mantiver a
contratacao e o pagamento junto a seguradora.

Uma vez adquirida a condicao de assistido pelo Participante, cessa a cobertura
contratada pela aposentadoria por invalidez.

4.12. 0 VALOR DA INDENIZACAO A SER PAGO PELA SEGURADORA SERA
DIRECIONADO DIRETAMENTE PARA MIM OU PARA MEUS BENEFICIARIOS?

Na eventualidade de morte ou invalidez do Participante, a seguradora fara o repasse
dovalor contratado a PREVES. Esse montante sera depositado na Reserva Acumulada
do Participante, que ficara disponivel ao assistido ou aos seus beneficiarios, conforme
regras estipuladas no regulamento do plano de beneficios.

4.13. QUAL O VALOR DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E DA PENSAO POR
MORTE?

0 beneficio dependera do valor que vocé optou por contratar junto a seguradora.

O beneficio cessara assim que chegar ao fim o prazo estipulado para recebimento
das cotas ou no momento em que a Reserva Acumulada do Participante apresentar
saldo nulo.

4.14. QUAL E A FORMA DE RECEBIMENTO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E
DA PENSAO POR MORTE?

O beneficio de risco serd pago em forma de renda mensal de valor monetario
correspondente a um numero constante ou decrescente de cotas, pelo periodo
determinado pelo participante ou pelo periodo determinado com base na expectativa
de vida apontada pela tdbua biométrica utilizada pela PREVES.

Quem decide a forma de recebimento é o Participante.
Caso o beneficio atinja um valor minimo definido no Plano, na data da sua
concessao ou durante a sua manutencao, o Participante ou seu beneficiario devera3,

obrigatoriamente, optar por reduzir o prazo ou aumentar o percentual escolhido.
Caso contrario, o pagamento do beneficio sera realizado em parcela Unica.



4.15. A QUEM SERA PAGO 0 BENEFiCIO DE PENSAO POR MORTE?

O beneficio de Pensdo por Morte serd rateado em partes iguais entre todos os
beneficiarios inscritos, ndo sendo adiada a concessdo do beneficio por falta de
inscricao de outros possiveis beneficiarios.

4.16. QUEM SAO 0S MEUS BENEFICIARIOS?

Sao os seus dependentes declarados no PREVES CDT para fins de recebimento dos
beneficios previstos no Regulamento.

4.17. E SE EU NAO TIVER BENEFICIARIOS, QUEM RECEBERA 0 BENEFiICIO DE
PENSAO POR MORTE?

Quando o participante nao tiver beneficiarios, seus herdeiros legais, no exercicio do
espélio, poderao solicitar o resgate do saldo existente em sua Reserva Acumulada,
conforme o disposto no Regulamento do Plano de Beneficios.

4.18. 0 QUE E BENEFICIO POR SOBREVIVENCIA?

E um beneficio concedido ao assistido que viver além da expectativa de vida estimada
pela Tabua de Mortalidade utilizada pelo Plano. Quando se aposentar, o participante
tera direito a esse beneficio, pago em forma de renda nao vitalicia, com valor de
acordo com o saldo de sua Reserva Acumulada, e dos rendimentos resultantes de
aplicacoes financeiras.

4.19.TODOS 0S PARTICIPANTES TEMDIREITO AOBENEFiICIO PORSOBREVIVENCIA?

Para ter direito ao Beneficio por Sobrevivéncia, vocé precisard manifestar sua
intencao na Proposta de Inscricao do Plano PREVES CDT.

4.20. QUAL E A FORMA DE RECEBIMENTO DO BENEFiCI0O POR SOBREVIVENCIA?
A forma de recebimento consistirda em renda mensal correspondente a um nimero
de cotas, determinado em funcao da quantidade de cotas acumuladas nos fundos

de sobrevivéncia, pessoal e patrocinado, e o saldo de cotas existente na Reserva
Acumulada do Participante.



Caso o beneficio atinja um valor minimo definido no Plano, na data da sua concessao
ou durante a sua manutencao, o participante deverd, obrigatoriamente, optar por
reduzir o prazo ou aumentar o percentual escolhido. Caso contrario, o pagamento
do beneficio sera realizado em parcela Unica.

O beneficio cessara assim que chegar ao fim o prazo estipulado para recebimento

das cotas ou no momento em que a Reserva Acumulada do Participante apresentar
saldo nulo.



UNIDADE YV
PARA ENTENDER 0S INSTITUTOS




5.1. 0 QUE E AUTOPATROCINIO?

Em caso de perda de vinculo funcional com o patrocinador, o Participante podera
permanecer filiado ao plano, nas mesmas condicoes anteriores, desde que mantenha
a sua contribuicao, tornando-se um Participante Autopatrocinado.

Ao Autopatrocinado sera facultada a opcdo pela alteracdo de sua contribuicao para
o PREVES CDT, desde que a solicitacao seja apresentada a Fundacdo em até 30 dias,
contados da data do protocolo do Termo de Opcdo pelo Autopatrocinio.

A opcao pelo Autopatrocinio ndo impede a posterior opcao pelos institutos do
Beneficio Proporcional Diferido, do Resgate ou da Portabilidade.

5.2. 0 QUE SIGNIFICA BENEFiCIO PROPORCIONAL DEFINIDO (BPD)?

Significa que, ao perder o vinculo funcional com o patrocinador, o participante
podera optar por permanecer inscrito no plano de beneficios, interrompendo o
pagamento das contribuicoes, exceto as contribuicoes administrativas, tornando-se

um Participante Optante pelo plano BPD.

Para optar pelo BPD, o participante deve preencher os seguintes
requisitos, cumulativamente:

W cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador;

W auséncia de preenchimento dos requisitos de elegibilidade ao beneficio pleno;

W caréncia de trés meses ininterruptos de filiacao ao PREVES CDT;

W nao tenha optado pelos institutos de Portabilidade ou Resgate.

Ao fazer essa opcao, o valor existente na Reserva Acumulada do Participante
permanece na PREVES, que continuara aplicando-o no mercado financeiro e obtendo
rendimentos ao longo dos anos.

No momento em que o Participante Optante atender a todos os requisitos para a
aposentadoria normal, a PREVES fard o pagamento do Beneficio Complementar,

na forma escolhida pelo participante, utilizando o saldo que houver na Reserva
Acumulada do Participante naquele momento.



Na hipotese de o Participante se tornar invalido ou falecer durante o periodo de
diferimento, o Beneficio ao Participante ou a seus Beneficiarios sera concedido sob
a forma de parcela Unica, cessando todos os compromissos do PREVES CDT para
com o Participante e seus respectivos Beneficiarios e herdeiros legais.

Na hipdtese de o Assistido falecer apds a concessao do beneficio decorrente da opcao
pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal a ele pago serd transferido
aos seus Beneficidrios, enquanto estes mantiverem esta condicao, observadas,
para o pagamento e a manutencao, a forma escolhida pelo Assistido segundo as
condicdes previstas no Regulamento.

O participante optante devera continuar a efetuar as contribuicdes destinadas ao
custeio administrativo e terd a opcao de realizar contribuicoes voluntarias esporaricas.
SAIBA MAIS!

A qualquer tempo, uma vez manifestada a opcao pelo BPD, o Optante podera
escolher os institutos da Portabilidade ou do Resgate.

Uma vez manifestada a opcao pelo BPD, o Participante ndao podera optar pelo
Autopatrocinio.

5.3. 0 QUE E PORTABILIDADE?

Ea permissao de transferéncia da reserva acumulada do participante para outro
plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Se solicitada a portabilidade sera de 100% da reserva acumulada na data da ces-
sacao das contribuicoes para a PREVES. Vocé podera solicitar a portabilidade so-
mente quando preenchidos todos os seguintes requisitos:

| - cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador;

Il - caréncia de trés meses ininterruptos de filiacao ao PREVES CDT;

[Il - ndo esteja usufruindo de qualquer beneficio previsto neste Regulamento; e
IV - ndo tenha optado pelo instituto do Resgate.

O participante que tiver optado pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional

Diferido antes da data de concessao do beneficio poderd exercer a Portabilidade,
desde que formalize nova opcao junto a PREVES.



5.4. 0 QUE E RESGATE?
E o instituto que assegura o direito a receber integralmente o valor das suas
contribuicdes pessoais, exceto aquelas destinadas ao custeio dos beneficios de risco

e despesas administrativas, desde que preenchidos todos os seguintes requisitos:

| - cessacao do vinculo funcional com o patrocinador, sem que tenha optado pelo
Autopatrocinio, pelo BPD ou pela Portabilidade;

Il - ndo esteja usufruindo do beneficio previsto no Plano.



UNIDADE Vi
TRIBUTACAO




6.1. POSSO DEDUZIR AS CONTRIBUICOES FEITAS A PREVES NA DECLARACAO
ANUAL DE IRPF?

Na fase de contribuicao, o participante que faz a declaracao completa pode obter
incentivo fiscal, abatendo o valor das contribuicdes efetuadas a PREVES na base de
calculo do Imposto de Renda na Declaracao Anual de Ajuste, até o limite de 12% da
renda anual tributavel.

Veja uma simulacao de calculo de Imposto de Renda, com e sem o PREVES CDT:

Renda bruta anual R$ 70.000,00 R$ 70.000,00

Base de célculo do IR R$ 70.000,00 R$ 61.600,00

Imposto devido R$ 9.763,09 R$ 7.453,09

Mesmo os participantes que estdo na faixa de isencdo do Imposto de Renda tém
vantagem fiscal, pois a legislacao determina a isencao sobre o ganho de capital dos
investimentos realizados aos planos previdenciarios com contribuicdes exclusivas
dos participantes.

6.2. HAVERA INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA SOBRE 0S BENEFICIOS E 0S
RESGATES RECEBIDOS?

Os Beneficios de Aposentadoria, resgates e Pensdo por Morte serdo tributados de

acordo com a opcao que o Participante realizard no momento da adesao ao Plano,
entre a Tabela Progressiva ou Tabela Regressiva do Imposto de Renda.



UNIDADE ViI )
OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES




7.1. COMO 0S RECURSOS DA PREVES SERAO APLICADOS?

A PREVES devera aplicar os recursos dos seus planos de acordo com a legislacao
vigente e a Politica de Investimentos aprovada pelo Conselho Deliberativo, observado
os principios de seguranca, rentabilidade, liquidez, transparéncia e solvéncia
compativeis com os compromissos dos planos.

7.2. E POSSIVEL TAMBFM FAZER A PORTABILIDADE DE UM PLANO JAEXISTENTE
EM OUTRA INSTITUICAO FINANCEIRA? SE SIM, QUAIS SAO AS TAXAS COBRADAS?

Sim. E sao muitas as vantagens em fazer a portabilidade para a PREVES. A primeira
delas é que todos os recursos aplicados pelos servidores publicos do Estado do
Espirito Santo serdo administrados por uma Unica fundacao. Isso fard com que a
PREVES seja, em um futuro proximo, se ndo a maior, uma das maiores entidades de
previdéncia complementar do Espirito Santo, o que nos permitird ter uma reducao
gradual nas taxas de administracao e ser um referencial de mercado.

Além disso, vocé podera fiscalizar de perto como o seu dinheiro esta sendo investido,
por meio dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, compostos de representantes
indicados pelos patrocinadores e eleitos pelos participantes.

7.3. E POSSIVEL MIGRAR PLANOS DO TIPO VGBL PARA A PREVES?

N3o é possivel migrar de um plano do tipo VGBL (Vida Gerador de Beneficios Livres),
por se tratar de um seguro de sobrevivéncia para o Plano da PREVES, que é um
plano de previdéncia complementar, ja que o tratamento tributario dispensado as
modalidades é diferente.

Os Planos VGBL sao classificados como seguros por sobrevivéncia, nos quais os
aportes sdao denominados prémios, cujos valores nao podem ser abatidos da base
de calculo do Imposto de Renda.

Em ambos os casos, o Imposto de Renda incide apenas no momento do resgate ou
recebimento da renda. Entretanto, enquanto no VGBL o Imposto de Renda incide
apenas sobre os rendimentos, no Plano PREVES CDT o imposto incide sobre o valor
a ser recebido, sob a forma de renda ou em caso de resgate.



7.4. SERAO COBRADAS TAXAS DE ADMINISTRACAO?

Primeiramente, é preciso esclarecer que as taxas de administracdao das Entidades
de Previdéncia Complementar, sejam fechadas, como a PREVES, ou abertas, como
os Bancos, podem ser cobradas de duas formas:

1) Taxa de carregamento: um percentual da contribuicdo do Participante;

2) Taxa de administracdo: um percentual sobre o total dos investimentos do Plano
de Beneficios.

No caso da PREVES, a principio, sera cobrada apenas uma das taxas permitidas:
a) Taxa de carregamento: 6% sobre as contribuices mensais;

b) Taxa de Administracdo: atualmente a Fundacdo n3o vem cobrando taxa de
administracao de seus participantes.

Observacao: Os percentuais sao definidos anualmente pelo Conselho Deliberativo.

LEMBRE-SE:

A PREVES sempre oferecerd mais beneficios para os participante por
ser sem fins lucrativos e transferir o ganho para os participantes.



PREVES

Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado do Espirito Santo

Telefone para contato e agendamento: (27) 3322-9288

E-mail para duvida e esclarecimentos: contato@preves.es.gov.br



